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 ◆ZEB リーディング・オーナー登録申請中◆  

KBM 新社屋(ZEB)  

◆創エネルギー 
太陽光パネル・蓄電池を設置 

発電量：28.56kw 
太陽光で発電したクリーンエネルギーで本社の電氣すべ
てをまかなうことができます。 
また、蓄電池を設置することで停電時など、BCP 対応に
も活用できるように設計されています。 ◆省エネルギー 

省エネに優れた照明センサー 
・部屋：明暗センサー 
・トイレ、キッチン、クローク：人感センサー 

 

高氣密・高断熱 
・冷暖房効率に優れ、室内の温度 
を一定に保ちやすい 

・防音性能も優れている 
・窓は木製サッシの三層ガラス 

 

全館空調 
・執務温度の予約スケジュール化が可能 
・うっかり消し忘れが起こらない 

当社創業 100 周年を迎えた 2024 年、地球環境への貢献(GX 化)、社員の「Well-Being」、
BCP 対応を考慮した新しい本社社屋（BELS 評価取得）を建設。 

CO2固着量の多い木材を活用した高断熱性能の建屋と全熱交
換型の全館空調システムを採用し、自然環境への配慮と働きやす

い建物環境を両立させる ZEB 仕様の社屋を実現しました。 

完成した新社屋は、「Working Live Office」として運営しています。電力使用量の削減と働きやすさを同時に実現する

実践事例として、省エネ・創エネ・蓄エネ等に関するノウハウや新しい働き方をお客様に積極的に提案することにより、広

く社会への ZEB 普及に努めてまいります。 

ZEB とは？ 
Net Zero Energy Building（ネット・ゼロ・エネルギー・ビル）の略

称で、「ゼブ」と呼びます。快適な室内環境を実現しながら、建物で消費

する年間の一次エネルギーの収支をゼロにすることを目指した建物のこ

とです。 

BELSとは：建築物省エネルギー性能表示制度の英名称 
Building-Housing Energy-efficiency Labeling System  
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当社 KBM の「働き方改革」の一環としての「ABW」の実践 
--コワーク：ハイポジションワークスペース-- 

 
新社屋 Live Office では、ABW（Activity Based Working）

の分類により、活動に応じたWorking スペースとオフィス家
具を選択しています。もっとも生産性が上がる Working スペ
ースを各自が自主的に選択できます。 

 
今月は、『コワーク』として活用しているエリアの１つ、『ハイポ
ジションワークスペース』についてご紹介します。 

 
【ハイポジションワークスペースの特徴】 

◆歩行者と目線が合
わせやすく、周囲と
のコミュニケーショ
ンがとりやすい。 

◆立っても座っても
使うことができ、パ
ッと集まっての打ち
合わせがしやすい。 

◆センターにコンセ
ントオプションを取
り付けることで、電
源アクセスも容易に
行える。 

◆事務所の【顔】としての存在
感がある。 

エービーダブル 

ITOKI：ハイライン グループテーブル 

＋キュアチェア、ノナチェア(ハイポジションタイプ) 

 
望年大納会 2024   

｢‟忘‟れる年｣ではなく、

｢‟望‟む年｣と名付け、翌年

の更なる現状打破を‟望‟み

決意するための｢ありがとう

望年大納会 2024｣を本社新

社屋で開催。プレゼント交

換会やお楽しみ抽選会をお

こないました。 

大納会は「元氣増進室」に選

抜されたメンバーが中心となっ

て企画・準備・運営を行ってい

ます。社員が働きやすい環境づ

くりの一環として、今後も望年

大納会をはじめ社員旅行やグラ

ンドゴルフ大会など、社員同士

の交流・連携を強める機会を持

ち続けたいと思います。 
  
（健康経営優良法人®の取り組みの
一つとして継続実施しています。） 

理想教育財団 学級力向上プロジェクト 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

理想教育財団主催『子どもたちのウェルビーイ

ング』を考えるオンラインフォーラムが開催され

ます。教育関係者限定のご案内となり恐縮です

が、是非とも詳細情報をご覧いただき、 

エントリーいただけますと幸いです。 
詳細については、下記 URL 又は QRコードより

理想教育財団公式 HPをご確認ください。 

（https://www.riso-ef.or.jp/online-forum6/index.html） 

 

「プリントコミュニケーションひろば」事業終了のお知らせ 

当財団では作品集の制作・配布を軸とした従来の方法から

形を変えて、新たな企画で先生方の通信づくりを応援するこ

とにいたしました。長年にわたって「プリントコミュニケー

ションひろば」に力作をご応募くださった先生方、そして先

生方の作品応募を後押ししてくださった校長先生には心より

御礼申し上げます。大変ありがとうございました。 

https://www.riso-ef.or.jp/online-forum6/index.html
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 ISO14001(2015年度版) 

 
 

2024 年 12月 18 日(水)-19 日(木)に第 26 回 内部監査を実施しました。

当社では、環境マネジメントシステム(ISO14001) の検証によりスパイラル

アップを図る ISO の仕組みを経営計画の一部として取り入れています。 

販売重点目標として取り組んでいる商品：RICOH複合機、RISOオルフ

ィス、RISO リソグラフ等のお買換えにより、お客様オフィス内における

電力の低減による CO2 の排出低減を目的に、販売パフォーマンスの

PDCA実施状況などを監査の範囲としました。 
 
 

2025 年 1 月 10 日(金)に

は内部監査報告会を実施。 

2 月実施予定の維持審査に向けて、内部監査で指摘された是正措置への対

応が適切に実施されたかなど確認と情報共有が行われました。 

新社屋建築に伴い、変更となった箇所や事業活動を通した更なる社会貢献に

向けて PDCAの手法に則って取り組みを強化することを確認しました。 

～新社屋にて開催しました～
 
 5６期下半期１回目、そして 2025年最初の全社員ミーティングを

昨年 11 月に竣工した新本社社屋にて開催。56 期経営計画の進捗確

認と情報共有、先輩社員からの【営業の勘所】の共有、ショートディ

スカッションなどを通して、社員一人ひとりが現在実践中の経営計画

を振り返り、目的目標の達成を目指して、話し合う場を持ちました。  
また、昨年末に始動した、2050プロジェクトの中間発表も行われ、25年後

の KBM を見据えた『パーパス』検討の経過がプロジェクトメンバーから共有

されました。 

 2025 年は乙巳（きのとみ）、

多くの人にとって成長と結実の

時期になるとも言われています。

DX、GXに対応した新社屋を活用

して、更なる発展と地域・社会貢

献ができるよう精進いたします。 

パーパスとは 
パーパスは「自分たちのやりたいことは何か」
「自分たちのありたい姿とはどういうものか」
から始まるものです(P.22)。 
パーパスを仕事の中心に据えると、仕事そのも
のが「ワクワク」するものになります(P.24)。 

社会のためになり、かつ、自分たち自身もワク
ワクするようなことこそがパーパスです(P.49)。 
『パーパス経営入門 ミドルが会社を変えるための実践ノウ

ハウ』名和高司(著)より抜粋引用 

2025年満福暦 2月：落合勲先生 書画 

 

  
(2月 1日～3月 18日) 

 
誰もが安心して ITの恩恵を享受するためには、国民一

人ひとりがセキュリティについての関心を高め、これら

の問題に対応していく必要があります。 

生活インフラといえるインターネットを

安全に利用するために今すぐ対策できる

9か条を確認しましょう。 
  

【サイバーセキュリティ対策 9 か条】 
①OS やソフトウェアは常に最新の状態にしておこう 

②パスワードは長く複雑にして他と使い回さないようにしよう 

③多要素認証を利用しよう 

④偽メールや偽サイトに騙されないように用心しよう 

⑤メールの添付ファイルや本文中のリンクに注意しよう 

⑥スマホや PC の画面ロックを利用しよう 

⑦大切な情報は失う前にバックアップ(複製)しよう 

⑧外出先では紛失・盗難・覗き見に注意しよう 

⑨困った時はひとりで悩まず、まず相談しよう 

みんなで使おうサイバーセキュリティ・ポータルサイトより抜粋引用 
(https://security-portal.nisc.go.jp/guidance/cybersecurity9principles.html) 
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FAX 63-3917 

 

本 社 
草 津 支 店 
彦根営業所 
大津営業所 
長浜営業所 

 

URL：https://www.kbm.co.jp  e-mail：arigato@kbm.co.jp 
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活氣あふれる「コミュ・オフィス」をご提案 

 

 ２０２５年（令和７年）２月 

1 土 西の湖ヨシ刈りボランティア 

2 日 情報セキュリティの日 

3 月 立春（二十四節氣） 

4 火 世界対がんデー、ビートルズの日 

5 水 笑顔の日、ニゴロブナの日 

6 木 海苔の日、抹茶の日 

7 金 北方領土の日 

8 土 ひな人形展（～3/9、西教寺 大津市） 

9 日 漫画の日、服の日 

10 月 海の安全祈念日、左利きグッズの日  

11 火 建国記念の日 

12 水 ありがとう清掃活動の日 

13 木 NISAの日、苗字制定記念日 

14 金 聖バレンタインデー 

15 土 近江八幡節句人形めぐり 

～つむぐ縁 春の宴～ 

（～3/16、八幡山城下一帯、近江八幡市） 

16 日 

17 月 

18 火 雨水（二十四節氣）、嫌煙運動の日 

19 水 KBM ありがとう DX 働き方改革プレゼンフェア  

20 木 交通事故死ゼロを目指す日 

21 金 日刊新聞創刊の日、漱石の日 

22 土 世界友情の日、猫の日 

23 日 天皇誕生日、富士山の日 

24 月 振替休日、月光仮面登場の日 

25 火 深良用水完成の日 

26 水 血液銀行開業記念日 

27 木 冬の恋人の日、女性雑誌の日 

28 金 世界希少・難治性疾患の日 
 

土、日、祝日は営業を休ませていただきます。  

 

KBM ありがとう

  
                  この度彦根市にて開催する運びとなりました。自治体・学校現場・オフィス等

の生産性向上・働き方改革へのご支援の他、法改正や防災対策、BCP 対策に対
応する様々なソリューションを展示しております。是非ともご来場賜りますよ
うお待ち申し上げております。 
 

２０２5年２ 月 19 日 (水 )  

11：00〜18：00 

日時 

ビバシティ彦根 
コミュニティスペース２F  
研修室１、２ 
滋賀県彦根市竹ケ鼻町 43-1 
TEL：0749−27−5555 

会場 

アクセス ・JR 南彦根駅から 徒歩約１分 
・駐車場 2,500台 駐車無料 

 
 

自治体/オフィス向けソリューション 

展示商品の一部をご紹介いたします。 

採点ナビ 
先生の「はたらく」、 

生徒の「がんばる」を応援します。 

学校向けソリューション 

DX促進ソリューション 大事なデータを保護 

Synology-NAS  

テレワークにも 
災害対策にもおススメ！ 
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ケアの記録や請求業務の 

ICT 化で介護現場をサポート 

オールインワンミーティングボード 

この 1台で、授業に必要な機能をすべて搭載。 

「ホワイトボード・資料投影・WEB 授業」に！ 

。  

  

デジタル 

採点ソフト 

速く きれいに かんたんに！ 

RICOH fi Seriesスキャナー 

スキャン専用機で、新しい働き方へ。 
書類のデータ化をオフィスのあたりまえに。 

様々なサイズの原稿もまとめて高速スキャン 

右記QR コードから 

ご予約を承っております。 

お申込み方法 

導入実績 20,000 法人突破！ 

基幹業務クラウドサービスの

決定版 

**編集<幸>記** 
読売新聞の記事で「デジタル教科

書への全面移行、多くの校長は『強
い懸念』…海外では『脱デジタル』
へ転換も」というタイトルが目に留
まりました。全国の小中学校の校長
先生が、デジタル教科書への対応に
苦慮されている現状が報告されてい
ます。教育現場では｢長時間労働｣と
いう厳しい環境に加え、新たなデジ
タル技術への取組みが容易ではない
ようです。 

こうした課題は教育現場だけでは
なく、私たち大人、そして企業で働
く社会人にとっても、ネットで流れ
る膨大な情報や SNS 上のコミュニ
ケーションにおいて、真偽を見極め
る力、｢ネットリテラシー｣の重要性
が高まっています。文部科学省も提
唱している｢デジタル・シティズンシ
ップ教育｣は、社会全体で共有すべき
テーマだと感じます。 

セキュリティやプライバシーへの
配慮を徹底し、適切なデジタルコミ
ュニケーションを行う力を身につけ
るなど、社会全体で｢デジタルと共に
生きる力｣の育成が、より良い未来を
築く鍵になるようです。 

建設業DXオールインワン 
クラウドソリューション 

 
介護業務支援ソフト 

働く、が変わるとき 


